
 

 
COMUNE DI CASTEGGIO 

Provincia di Pavia 

 

SELEZIONE PER LA STIPULA DI CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO (24 
MESI) PER L'EVENTUALE COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE 
DIRETTIVO - ASSISTENTE SOCIALE (CAT. GIUR. D1) 

 
VERBALE N.  1 del 14/07/2022 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

(INSEDIAMENTO COMMISSIONE) 
 

 
Il giorno 14 LUGLIO 2022 alle  ore  12,00  presso  la  sede  del  Comune  di  Casteggio,  
ufficio Commercio,  regolarmente  convocata  si  è  riunita  la  commissione  giudicatrice  
per  la  selezione  di  cui  all’oggetto. 
 
Sono presenti: 
  

Ø MARZOLLA ROBERTO presidente; 
Ø BARIANI ROBERTO esperto 
Ø DE FILIPPI CRISTINA esperta 

 

 

Svolge i compiti di segretario della commissione la dipendente De Filippi Cristina, 

Responsabile del Servizio Gestione Risorse. 

La commissione riceve, a cura del Responsabile del Servizio Gestione Risorse, la 

documentazione relativa alla selezione e precisamente: 

· determinazione del Responsabile del Servizio Gestione Risorse n. 54 del 

09/06/2022 di approvazione del bando di concorso e determinazione n. 68 del 

14/07/2022 del Responsabile del Servizio Gestione Risorse, di nomina della 

commissione giudicatrice; 

· avviso di selezione pubblicato in data 09/06/2022 e con scadenza il 11/07/2022 

per la presentazione delle domande; 

· determinazione del Responsabile del Servizio Gestione Risorse n. 67 in data 

14/07/2022, di ammissione dei candidati alla selezione; 

· domande di partecipazione dei candidati con la relativa documentazione allegata. 

Il presidente nonché i componenti la commissione ed il segretario danno atto della 

propria regolare costituzione avvenuta con la sopracitata determinazione n. 68 in data 

14/07/2022.  

La Commissione prende atto del Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici 



approvato con Ordinanza del Ministero della Salute 25 maggio 2022, nonché del 

Piano operativo del Comune di Casteggio per l’esecuzione delle prove per la selezione 

di uno/a Specialista Assistente Sociale redatto conformemente al citato Protocollo;  

La Commissione prende atto che i due documenti sopra citati sono stati pubblicati sul 

sito internet del Comune nella sezione amministrazione trasparente Sezione di I livello 

Bandi di Concorso.  

La commissione procede nei lavori e prende in esame i documenti consegnati. 

Accerta che al bando di selezione è stata data pubblicazione secondo le prescrizioni del 

regolamento ed in particolare mediante: 

· pubblicazione all’Albo Pretorio Informatico e sul sito internet del Comune – 

Sezione amministrazione trasparente -Sezione di I livello Bandi di Concorso; 

Esaminate le generalità dei candidati (vedi allegato 1), di cui alla determinazione n. 67 

in data 14/07/2022, ciascun componente la commissione ed il segretario rendono 

dichiarazione cumulativa con le modalità del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. relative alle 

prescrizioni del  D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. (articolo 35, comma 3, lett. e) e  

35-bis) , e degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in merito all’insussistenza 

di situazioni di incompatibilità tra essi e i candidati secondo le disposizioni dell’art. 25 

del  regolamento delle selezioni del Comune di Casteggio (vedi allegato 2). 

 

La commissione definisce, quindi, i criteri di valutazione delle prove che verranno 

formalizzati nei relativi verbali ai fini dell’attività di valutazione, da comunicare ai 

concorrenti durante lo svolgimento delle rispettive prove.  

· PROVA SCRITTA TEORICA: la prima prova scritta consisterà in domande a 

risposte aperte su temi oggetto del programma di esame (articolo 7 del bando). 

Criteri di valutazione: correttezza espositiva, capacità di sintesi, grado di 

conoscenza delle materie, capacità di individuare l’aspetto normativo. Alla prova 

sono attributi 30 punti con un punteggio minimo di 21/30.  

· PROVA ORALE: la prova consisterà in un colloquio sui temi oggetto della prova 

scritta (articolo 9, comma 4 del bando). Criteri di valutazione: completezza, 

precisione, padronanza del linguaggio tecnico giuridico e capacità critica 

espositiva. Alla prova sono attributi 30 punti con un punteggio minimo di 21/30.  

Durante la prova orale si procederà all’accertamento della conoscenza della 

lingua inglese nonché dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche 

più diffuse.  

 

La commissione fissa il calendario delle prove che sarà così articolato: 



· la prova scritta si svolgerà il giorno 25/07/2022 alle ore 09:30 presso sala 

consiliare comunale in Via Castello n. 24 – Casteggio (PV);   

· la prova orale si svolgerà il giorno 25/07/2022 alle ore 11:30 presso sala 

consiliare comunale in Via Castello n. 24 – Casteggio (PV); 

Il termine di conclusione del procedimento viene fissato a norma del vigente 

regolamento delle selezioni al 30/09/2022 e ne viene data comunicazione agli 

interessati mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente nell’apposita sezione 

dedicata ai concorsi.  

Si dà atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con 

il consenso unanime dei suoi componenti. 

Alle ore 12,30 della data odierna i lavori della commissione si concludono e gli stessi 

sono aggiornati alle ore 8.30 del giorno 25/07/2022. 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

  I componenti esperti Il presidente 

 Dott. Roberto Bariani Dott. Roberto Marzolla 

 De Filippi Cristina 

 Il segretario 

 De Filippi Cristina 

 

* Atto firmato digitalmente ai sensi del dlgs. 82/2005 

 

 

Allegati: 

1) Elenco candidati ammessi alla selezione; 
2) Dichiarazione dei componenti la commissione e del segretario.  

 
 



 

Allegato A) alla determinazione n. 67 del 14/07/2022 Servizio 2 

 

 

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE, MEDIANTE CONTRATTO DI 

FORMAZIONE E LAVORO DELLA DURATA DI 24 MESI, DI N. 1 FIGURA DI 

SPECIALISTA ASSISTENTE SOCIALE A TEMPO PIENO - categoria D1 – C.C.N.L. Comparto 

Funzioni Locali 

ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI  

 ID. Domanda del   

1. 0010023        05/07/2022   

 



Dichiarazione  sostitutiva 
DELL’ATTO  DI  NOTORIETÀ' 

(Art.  47  -  D.P.R.  28  dicembre  2000,  n.  445  e  s.m.i.) 
 
SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE, MEDIANTE CONTRATTO 

DI FORMAZIONE E LAVORO DELLA DURATA DI 24 MESI, DI N. 1 FIGURA DI 

SPECIALISTA ASSISTENTE SOCIALE A TEMPO PIENO - categoria D1 – C.C.N.L. 

Comparto Funzioni Locali 

 
I  sottoscritti: 

- MARZOLLA ROBERTO  nato  a  Milano  il 19/06/1974  e  residente  Voghera  in  
Strada Oriolo n.105 ai fini  dell'espletamento  dell'incarico  di  PRESIDENTE  della  
commissione  di  Concorso  pubblico  in  oggetto. 

- DE FILIPPI CRISTINA  nata  a Broni  il  12/10/1972  e  residente  a  Fortunago 
(PV)  Via Costa Cavalieri n. 8  ai  fini dell'espletamento  dell'incarico  di  
componente  esperto  della  commissione  di  Concorso  pubblico  in  oggetto.  

- BARIANI ROBERTO  nato  a  Voghera  il  18/10/1958  e  residente  a  Voghera in  
Via  Palazzina  n  5  ai  fini dell'espletamento  dell'incarico  di componente  esperto  
della  commissione  di  Concorso  pubblico  in  oggetto. 

Presa  visione  dell'elenco  dei  candidati  ammessi  alla  selezione  con  determinazione  
n.  67/2022  del 14/07/2022 Responsabile  di  Servizio Gestione Risorse. 
Visti: 
• l'art  35,  comma  3,  lett.  e)  del  D.Lgs.  165/2001 
• l'art.  35  bis  del  D.  Lgs.  165/2001 
• gli  artt  51  e  52  del  c.p.c.,  e  le  disposizioni  dell'alt.  25  del  regolamento  delle  
selezioni  del  Comune  di Casteggio 
 
consapevoli  che  chiunque  rilascia  dichiarazioni  mendaci  è  punito  ai  sensi  del  
codice  penale  e  delle  leggi speciali  in  materia,  ai  sensi  e  per  gli  effetti  dell'art.  
76  D.P.R.  n.  445/2000  
 

DICHIARANO 

 
a)  Di  non  ricoprire  cariche  politiche,  non  essere  rappresentanti  sindacali  o  
designati  dalle  confederazioni ed  organizzazioni  sindacali  o  dalle  associazioni  
professionali 
b)  di  non  avere  subito  condanne,  anche  con  sentenza  non  passata  in  giudicato,  
per  i  reati  previsti  nel Capo  I  del  Titolo  II  del  Libro  II  del  Codice  penale 
c) Che  non  sussistono  cause  di  incompatibilità  tra  essi,  i  candidati e il Segretario 
della Commissione. 
 
Marzolla Roberto 
 
De Filippi Cristina 
 
Bariani Roberto 
 


