
 

CITTA’ DI CASTEGGIO 
(PROVINCIA DI PAVIA) 

 
 

Reg. Gen N. 494  
 

 

Del  23 luglio 2026 
 

SETTORE - SERVIZIO 1- AMMINISTRAZIONE GENERALE 
 

Determinazione n. 97 del 23/07/2026 
 

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE 
(AGENTE DI POLIZIA LOCALE) – AREA DEGLI ISTRUTTORI – AMMISSIONE 
ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI. 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 

 

Premesso che: 

• con Decreto n. 3 del 01/03/2025 il sottoscritto Daniele Bellomo è stato individuato quale 

Responsabile del Servizio n. 1;  

• con deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 27/11/2025 è stata approvata la Nota 

di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2026/2028;  

• con deliberazione del Consiglio Comunale n. 53 del 23/12/2025 è stato approvato il 

Bilancio di previsione finanziario 2026/2028;  

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 217 del 30/12/2025 è stato approvato il Piano 

Esecutivo di Gestione 2026/2028;  

Visto il fabbisogno del personale dipendente del triennio 2026-2028, anno 2026 – per come 
stabilito nell’allegato “I” al Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, 
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del 26.03.2026, esecutiva ai sensi di 
legge e s.m.i; 
 
Dato atto che il PIAO suddetto è stato: 
-pubblicato nell’apposita sezione dell’Amministrazione trasparente, presente sul sito istituzionale 
del Comune, come da indicazioni contenute nella deliberazione di approvazione; 
-pubblicato sul “portale PIAO” predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le 
modalità dallo stesso definite; 
-inviato alle Organizzazioni Sindacali Territoriali ed ai Rappresentanti Sindacali Unitari, per 
opportuna informazione; 
-trasmesso, per la parte riferita al fabbisogno del personale, alla Ragioneria Generale dello Stato 
tramite l’applicativo “Piano dei Fabbisogni” presente sulla piattaforma informatica “SICO”, ai 
sensi dell’art. 6-ter del D.lgs 30.03.2001, n. 165 e s.m.i; 



 
Preso atto che l’attuazione del fabbisogno del personale per come definito negli atti di 
programmazione succitati e l’effettuazione di adempimenti o l’assunzione di provvedimenti 
occorrenti per darvi compiuta esecuzione, sono demandati all’infrascritto Responsabile di Servizio. 
In particolare, è demandata a detto Responsabile l’esecuzione della procedura di reclutamento 
indicata per ciascuna tipologia di assunzione o necessità di fabbisogno e, a conclusione della 
stessa, l’assunzione dell’avente titolo e la stipula con quest’ultimo del relativo contratto 
individuale di lavoro in nome, per conto e in rappresentanza dell’Ente. 
 
Rilevato che nel fabbisogno del personale dipendente del triennio 2026-2028, anno 2026, così 
come definito nell’allegato “I” al PIAO in parola, per i presupposti di fatto e di diritto ivi enunciati 
ed ai quali si fa espresso rimando, è stata prevista l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di 
n. 1 figura professionale di “Istruttore di polizia locale (agente di polizia locale) - Area degli 
istruttori”, con assegnazione all’Area Polizia Locale, mediante concorso pubblico per soli esami, ai 
sensi dell’art. art. 35, comma 1, lett. a), del D.lgs n. 165/2001 e s.m.i; 
 

Richiamate: 

• la determinazione n. 78 dell'11.06.2026 avente ad oggetto "Concorso pubblico per soli 

esami per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 figura professionale di 

Istruttore di Polizia Locale (Agente di Polizia Locale) - Area degli Istruttori, con assegnazione 

all'Area Polizia Locale. Approvazione e indizione del relativo bando";  

Dato atto che: 

• il bando di concorso è stato pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento "InPA", all'Albo 

Pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune;  

• il termine per la presentazione delle domande è scaduto alle ore 12.00 del giorno 

11.07.2026;  

• entro il termine previsto sono pervenute n. 38 domande di partecipazione;  

Preso atto che l'Ufficio Personale ha provveduto all'istruttoria delle domande pervenute, 

verificando il possesso dei requisiti previsti dal bando di concorso; 

Accertato che, all'esito dell'istruttoria: 

• n. 34 candidati risultano in possesso dei requisiti richiesti e sono pertanto ammessi alla 

procedura concorsuale;  

• n. 2 candidati sono ammessi con riserva, di verifica adeguatezza documentazione prodotta 

in sede di domanda di partecipazione rispetto alle previsioni del bando; 

• n. 2 candidati risultano privi dei requisiti prescritti dal bando e devono pertanto essere 

esclusi;  

Visti: 

• il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;  

• il D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023;  

• il vigente CCNL Funzioni Locali;  



• il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e dei concorsi;  

Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto Regioni-Autonomie 

Locali/Funzioni Locali; 

 

Visto il T.U. Enti Locali, approvato con D.lgs 18.08.2000, n. 267 e s.m.i., e in particolare gli artt. 

107, commi 2 e 3, e 109, comma 2; 

Dato atto che il sottoscritto Responsabile di Servizio non si trova in posizione di conflitto di 

interesse e, pertanto, non sussiste in capo ad egli alcun obbligo di astensione con riferimento 

all’adozione della presente determinazione e del procedimento ad essa correlato; 

Dato Atto altresì che è facoltà dell’amministrazione qualora si verificasse in capo a uno o più 

candidati l’assenza di uno o più requisiti di partecipazione dichiarati in sede di domanda di 

escludere i candidati stessi; 

Visto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente provvedimento consente di attestare 

la regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147-bis 

del D.lgs 267/2000. 

DETERMINA 

1. di dichiarare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 

2. di approvare l'elenco dei candidati ammessi al concorso pubblico per soli esami per 

l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Agente di Polizia Locale – Area degli 

Istruttori contraddistinti dai seguenti codici di iscrizione INPA: 

WKG42TNASC 

TNC4FHH15R 

1473HED5WC 

274KHYXEG5 

9V54FQUV8U 

HU6SPYD2HC 

WG5X732BQA 

12HQE6CQFE 

R325MZFYUU 

TA6DF2U7WE 

RVMPHYGZ1R 

EKDKWF3Z7M 

XVVCWBNMHH 

U7HT6E62W2 



V73MZXU4SG 

D2GCWS99TK 

S59YKHDWKA 

ZSWG8D8UG8 

C2E7N3MXNB 

VA3PUSKP3K 

HCCNGNAY4G 

CUF3VBZ9PE 

FR177SYG7D 

N7PHD8HYR6 

ECHZMSXVMF 

NH825NRUQZ 

3VT4ZM2FPR 

F6AU321KQC 

3FP36UKGE3 

8CT5KUZE41 

ZMATR618SN 

NXSWRDXP4R 

9E7KNB5AMF 

R2K5EH93SB 

 

3. di approvare l'elenco dei candidati ammessi con riserva al concorso pubblico per soli 

esami per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Agente di Polizia Locale – 

Area degli Istruttori contraddistinti dai seguenti codici di iscrizione INPA: 

RV4VAWXQR5 Ammesso con 

riserva previa 

verifica del 

titolo di 

studio 

EGXWUC8MT5 Ammesso con 

riserva previa 

verifica del 

titolo di 



studio 

 

4. di approvare l'elenco dei candidati non ammessi al concorso pubblico per soli esami per 

l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Agente di Polizia Locale – Area degli 

Istruttori, contraddistinti dai seguenti codici di iscrizione INPA, riportando la motivazione 

dell’esclusione: 

PFC912US71 non in 

possesso del 

requisito del 

titolo di studio 

richiesto 

X35648TT3K non in 

possesso del 

requisito del 

titolo di studio 

richiesto 

 

5. . di dare atto che l'ammissione dei candidati è disposta sulla base delle dichiarazioni rese 

nella domanda di partecipazione e resta subordinata alla verifica della veridicità delle 

stesse e del possesso dei requisiti prescritti dal bando; 

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Portale Unico del 

Reclutamento "InPA" e sul sito istituzionale del Comune, nella sezione Amministrazione 

Trasparente – Bandi di concorso, con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei 

candidati, secondo quanto previsto dal bando di concorso; 

7. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa. 

 

        

        IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

         BELLOMO DANIELE  * 

 
* Atto firmato digitalmente ai sensi del dlgs. 82/2005 

 

 

 

 

  

  


