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Reg. Gen N. 319

Del 23 aprile 2026

SETTORE - SERVIZIO 1- AMMINISTRAZIONE GENERALE

Determinazione n. 58 del 23/04/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA CON PASSAGGIO

DIRETTO TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI - EX ART. 30 D.LGS. N.
165/2001 PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ""AGENTE POLIZIA
LOCALE" AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C) AREA POLIZIA
LOCALE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

IL RESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE

VISTI:

la L. 07/08/1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’’;

il D.P.R. 09/05/1994, n. 487, "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi" e s.m.i.;

il D.PR. 16/06/2023 n. 82, ad oggetto: “Regolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali";

il D.P.R. 28/12/2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa’;

il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche";

il D. Lgs. 30/06/2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali” nonché il
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27/04/2016
“Regolamento generale sulla protezione dei dati”;

il D. Lgs. 11/04/2006, n. 198, "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna";

la Legge 02/08/2007, n. 130, in materia di obiezione di coscienza;

il D. Lgs. 09/04/2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro;

il D.1gs. 15/03/2010, n. 66, "Codice dell’ordinamento militare", e s.m.i.;



e il D. Lgs. 14/03/2013, n. 33, "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni";

e il D.L. 24/06/2014, n. 90, convertito in L. 11/08/2014, n. 114, "Misure urgenti per la
semplificazione e la trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari";

e il Regolamento Regionale 22 marzo 2019, n. 5 concernente i criteri organizzativi generali, le
caratteristiche dei veicoli, delle uniformi, degli strumenti di autotutela, dei simboli distintivi di
grado e delle tessere personali di riconoscimento in dotazione ai corpi e ai servizi della polizia
locale in attuazione dell'articolo 24, comma 1, della legge regionale laprile 2015, n. 6
'Disciplina regionale dei servizi di polizia locale e promozione di politiche integrate di sicurezza
urbana';

e la L. 19/06/2019, n. 56, “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo”, in particolare 1’art. 3, comma 8§, sulla
possibilita — fino al 31/12/2024 - di non procedere, prima di bandire concorsi e/o effettuare
assunzioni, alla mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165;

e il D.L. 22/04/2023 n. 44, convertito con L. 21/06/2023 n. 76 “Disposizioni urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche”;

e 1 C.C.N.L. vigenti nel tempo del Comparto Regioni Enti Locali e da ultimo CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2022 - 2024 sottoscritto il 23 febbraio 2026,

VISTE altresi

e la deliberazione del Consiglio comunale n.24 del 28.9.2012 con la quale sono stati approvati
1 criteri di adeguamento dell’organizzazione dei sistemi gestionali generali al Decreto
Legislativo n.150/2009;

e la deliberazione di Giunta comunale n.53 del 4.6.2013 avente ad oggetto I’approvazione
della parte I del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

e la deliberazione di Giunta comunale n.38 del 21.3.2017 avente ad oggetto 1’aggiornamento
della parte I del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

e la deliberazione di Giunta comunale n.82 del 20.6.2023 avente ad oggetto la provvisoria
modifica degli allegati A), B), C), D), della parte I del regolamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi;

e la deliberazione di Giunta comunale n.57 del 4.6.2013 avente ad oggetto I’approvazione
delle norme per la gestione dei procedimenti disciplinari, parte V del regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

e la deliberazione di Giunta comunale n. 33 del 20.2.2025 avente ad oggetto: “Modifica del
regolamento uffici e servizi per quanto attiene il catalogo delle attivita e modifica
dell’assegnazione nominativa del personale in servizio ai rispettivi servizi. provvedimento
organizzativo 2025.”;

e ]l decreto sindacale n.3 del 01/03/2025 di attribuzione di funzioni al sottoscritto;

e la deliberazione di Giunta comunale N. 90 del 17/06/2025 avente ad oggetto modifiche del
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

e la deliberazione di Giunta comunale n.52 del 26/03/2026 si ¢ disposta I’approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione PIAO 2026/2028 (art. 6, commi da 1 a 4, del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113).

e Jla deliberazione della Giunta comunale n. 151 del 21/10/2025 avente ad oggetto:
approvazione modifiche al piano integrato di attivita e organizzazione — PIAO 2025/2027.

e La deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 27/11/2025 con la quale ¢ stato
approvato il Documento Unico di Programmazione per il triennio 2026/2028;



e la deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 21/04/2026 con la quale ¢ stato approvato
il Bilancio di Previsione finanziario 2026/2028;

e la deliberazione di giunta comunale n. 217 del 30/12/2025 con la quale ¢ stato approvato il
“Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028’;

e La deliberazione di giunta comunale n.60 del 07/04/2026 avente ad oggetto “Avvio
procedure sostituzione personale trasferito”

e la normativa vigente in materia, cui si rinvia per tutto quanto non previsto nel presente
provvedimento;

VISTI infine

e la convenzione tra i comuni di Locate di Triulzi, Casteggio, Cerro al Lambro, Mezzanino,
Colli Verdi, per il servizio in forma associata della segreteria comunale, sottoscritta in data
26.11.2025;

e il decreto n. 385/2025 pervenuto con nota prot. 17538 del 03.12.2025, con il quale il Prefetto
di Milano ha assegnato il dott. Daniele Bellomo Segretario comunale a questa sede di
segreteria comunale convenzionata;

e il decreto del sindaco del comune di Locate di Triulzi n. 19 del 03/12/2025 avente ad
oggetto Nomina Segretario Comunale titolare presso la sede di Segreteria Comunale
Convenzionata dei Comuni di Locate di Triulzi, Cerro al Lambro, Casteggio, Mezzanino e
Colli Verdi - Dott. Daniele Bellomo

RAVVISATA la necessita di avviare la procedura di mobilita al fine di procedere alla copertura di
un posto di agente di polizia locale (area degli istruttori) in sostituzione del personale cessato in
seguito di trasferimento (giusta deliberazione di Giunta n.59 del 07/04/2026 relativa espressione
nulla osta alla mobilita) ;

DATO ATTO che il richiamato regolamento sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici non
¢ aggiornato relativamente alle recenti modifiche legislative in materia di reperimento di personale;

RITENUTO quindi necessario dettare norme relative alla modalita di pubblicizzazione dell’avviso
attraverso il portale del reclutamento InPA che troveranno attuazione nell’avviso di mobilita che
costituisce parte integrante della presente;

RITENUTO quindi di procedere all’approvazione di un apposito avviso per la mobilita volontaria
di cui sl tratta;

DETERMINA

1. Di approvare le premesse esposte in narrativa e che la stessa forma parte integrante e
sostanziale del presente atto.

2. Di approvare il BANDO DI MOBILITA' VOLONTARIA CON PASSAGGIO DIRETTO
TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI - EX ART. 30 D.LGS. N. 165/2001 — PER LA
COPERTURA DI UN POSTO DI "AGENTE POLIZIA LOCALE" AREA DEGLI
ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C) AREA POLIZIA LOCALE.

3. Di dare atto, inoltre, che 1’eventuale assunzione a tempo indeterminato del profilo
professionale di cui si tratta, sara disciplinata in conformita a quanto previsto dal
Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Casteggio e ai sensi del C.C.N.L. FUNZIONI LOCALLI o in caso di intervenute modifiche,
ai sensi della normativa vigente al momento dell’assunzione.

4. Di pubblicizzare il presente I’avviso mediante la piattaforma INPA nonché I’affissione
all’Albo pretorio dell’ente e sul sito internet dell’ente sezione Amministrazione Trasparente
— sottosezione “Bandi di concorso” sino alla scadenza del bando;



5. Di dare atto che, che la presente determinazione sara pubblicata:
e all’albo pretorio on-line per 15 giorni consecutivi anche ai fini della pubblicita degli atti
e della trasparenza amministrativa;
e nella sezione “Amministrazione trasparente” — sottosezione “Bandi di Concorso”.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
BELLOMO DANIELE *

* Atto firmato digitalmente ai sensi del dlgs. 82/2005



