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COMUNE DI CASTEGGIO
PROVINCIA DI PAVIA
Via Castello, 24 - 27045 - Codice fiscale 00451040182

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER
L’ATTRIBUZIONE DI DIFFERENZIALI STIPENDIALI ALL’INTERNO DELLE
AREE (PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI) RISERVATA Al
DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO DEL COMUNE DI CASTEGGIO ANNO
2025

(da presentare unitamente alla fotocopia di un documento di riconoscimento)

I1/1a sottoscritto/a

nato/a a

11 e residente a

Codice fiscale

dipendente del Comune di Casteggio matricola dal in

servizio presso (indicare il settore e ['ufficio in cui si presta servizio)

in possesso dell’anzianita di servizio alla data del 01.01.2025 con il profilo professionale di

Avendo preso visione dell’avviso di procedura selettiva per ’attribuzione di differenziali
stipendiali all’interno delle aree (progressioni economiche orizzontali) riservata ai
dipendenti a tempo indeterminato del comune di Casteggio anno 2025 pubblicato in data
....................................................... ed essendo in possesso dei requisiti richiesti

CHIEDE

Di essere ammesso alla procedura selettiva per I’attribuzione di differenziali stipendiali
all’interno delle aree (progressioni economiche orizzontali) riservata ai dipendenti a tempo
indeterminato del comune di Casteggio anno 2025,

A tal fine, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, sotto la propria responsabilita, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non piu rispondenti a verita

DICHIARA
(barrare il quadratino relativo alle dichiarazioni)



] Di essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, anche in posizione di
comando o distacco presso altri Enti, che negli ultimi 3 anni non ha beneficiato di alcuna
progressione economica; (per il calcolo del requisito si tiene conto delle date di
decorrenza delle progressioni economiche effettuate).

'] non essere stato sottoposto, nel biennio precedente all'anno in cui ¢ stata avviata la
selezione a procedimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento definitivo
di irrogazione della sanzione superiore alla multa; laddove, alla scadenza della
presentazione delle domande, siano in corso procedimenti disciplinari, il dipendente
viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile nella
graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusione del
procedimento disciplinare; se dall'esito del procedimento al dipendente viene comminata
una sanzione superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla
procedura;

DA’ ATTO che i requisiti relativi alle valutazioni della performance del triennio precedente e
all’esperienza professionale verranno acquisite direttamente dai fascicoli personali presso
’ufficio personale

DICHIARA altresi, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, sotto la propria responsabilita,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non piu rispondenti a
verita (barrare il quadratino interessato)

1 che 1 titoli relativi alla valutazione delle competenze professionali acquisite a
seguito di percorsi formativi sono gia depositati nel proprio fascicolo personale
presso 1’ufficio personale

1 che oltre ai titoli relativi alla valutazione delle competenze professionali acquisite

a seguito di percorsi formativi depositati nel proprio fascicolo personale presso
I’ufficio personale ¢ in possesso dei seguenti titoli

Casteggio,

IN FEDE



