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RISORSE UMANE ASSEGNATE  

 

SERVIZIO 4 – Polizia Locale 

 

RESPONSABILE MERLO RICCARDO 

PERSONALE ASSEGNATO (ORGANICO EFFETTIVO) 

CATEGORIA ASSEGNATI COGNOME E NOME CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE 

D 1 Merlo Riccardo D3 Istruttore Direttivo 

C 4 Agnetti Giampiero C4 Agente di P.M. 

  Gorini Alessandro C4 Agente di P.M. 

  Contardi Roberto C4 Agente di P.M. 

  Pennini Luigi C2 Agente di P.M. 

B 1 Benvenuti Fabrizio B6 Collaboratore 

TOTALE 6    
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CATALOGO DELLE ATTIVITA’ 

 

SERVIZIO 4: Polizia Locale 

Articolazione delle funzioni: - Polizia locale – Viabilità - Trasporti Pubblici –  

 

Catalogo delle attività 

+ Atti di organizzazione di competenza del Servizio (proposte di deliberazione, determine, ordinanze etc) 

+ Adempimenti relativi agli acuisti e orniture necessarie al Servizio, atta eccezione per uelli di natura economale o 

per uelli attribuiti al Provveditorato per ragioni di economia di scala 

+ Attività di raccordo con le altre unità organizzative del Comune al ine di garantire un eicace 

collegamento unzionale delle attività comunali 

+ Statistice di competenza 

+ Adempimenti Privac 

+ ualsiasi altro adempimento previsto dalla legge, dai Regolamenti o assegnato all’unità organizzativa 

+ Attività di studio e progettazione inerenti la viabilità 

+ Attività amministrativa riguardante la Polizia Locale in genere e predisposizione relativi atti 

+ Compiti ed attribuzioni di competenza in materia di polizia amministrativa 

+ Rapporti con l’autorità giudiziaria nei casi previsti dalla legge 

+ Interventi di Polizia Giudiziaria per uanto di competenza 

+ Interventi di competenza in materia di protezione civile 

+ Adempimenti di competenza in materia di inuinamento e tutela ambientale 

+ Controllo dell’attività estrattiva 

+ igilanza sull’osservanza dei regolamenti e delle ordinanze 

+ igilanza sulla circolazione stradale, sulla uiete pubblica, sugli scarici, sull’igiene pubblica 

del suolo, sui negozi e sui locali pubblici, noncé sul rispetto dell’attività edilizia nell’ambito 

del Comune 

+ Rilevazione incidenti stradali 

+ Contravvenzioni ed inrazioni 

+ igilanza su iere, mercati e maniestazioni pubblice 

+ Gestione corsi di educazione stradale 

+ Progettazione e supervisione delle attività di sistemazione, cura e apposizione segnaletica orizzontale, verticale e 

segnali di pericolo, di obbligo, di prescrizione, ecc. da eseguirsi in appalto o in economia 

+ ideosorveglianza del territorio 

+ Trasporto Pubblico Locale, in raccordo con i Servizi Scolastici per la programmazione del trasporto scolastico 

+ Ordinanze in materia di viabilità e traico 

+ Oggetti e valori ritrovati  

+ Attività di raccordo con lo “Sportello unico delle imprese” per uanto necessario e previsto 

dalle vigenti disposizioni di legge, di regolamento 

+ Polizia amministrativa, commerciale, edilizia 

+ Gestione canonitassa di occupazione spazi ed aree pubblice, con esclusione dell’applicazione del  canonitassa in 

occasione di maniestazioni, iere ecc. 

+ Attività di raccordo con i Servizi Tecnici e Demograici per uanto riguarda la gestione della 

“numerazione civica”. 
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OBIETTIVO GESTIONALE 2016 - N. 01 

Sezione 1 – Riferimenti organizzativi e programmatici 

Cod.   Servizio Polizia Locale 

Cod.   Centro di competenza  

Cod   Unità di progetto  

Cod.   Responsabile Merlo Riccardo 

   
  

Cod.  Programma di RPP  

Cod.  Progetto  

Cod.  Riferimento  

 
 

Sezione 2 – Anagrafica e descrizione 

Titolo dell’obiettivo  

Riorganizzazione dei contenuti del nuovo albero della trasparenza 

Descrizione La disciplina sulla trasparenza nelle pubbliche amministrazioni è stata oggetto, di 

penetranti interventi normativi. Il d.lgs. n. 33/2013 ha complessivamente operato 

una sistematizzazione dei principali obblighi di pubblicazione vigenti, 

introducendone anche di nuovi, e ha disciplinato per la prima volta l’istituto 

dell’accesso civico. Esso è intervenuto sui Programmi triennali per la trasparenza 

e l’integrità, modificando la disciplina recata dall’art. 11 del d.lgs. n. 150/2009, 

anche al fine di coordinare i contenuti del Programma con quelli del Piano 

triennale della performance. Alla luce delle rilevanti modifiche normative, la CiVIT 

con delibera n- 50\2013 ha fornito le Linee guida per l’aggiornamento del 

Programma triennale per la trasparenza e l’integrità 2014-2016, a integrazione 

delle delibere CiVIT n. 105/2010, “Linee guida per la predisposizione del 

Programma triennale per la trasparenza e l’integrità”, e n. 2/2012, “Linee guida 

per il miglioramento della predisposizione e dell’aggiornamento del Programma 

triennale per la trasparenza e l’integrità”, le principali indicazioni per 

l’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l’integrità e per il 

suo coordinamento con il Piano di prevenzione della corruzione previsto dalla 

legge n. 190/2012, per il controllo e il monitoraggio sull’elaborazione e 

sull’attuazione del Programma. 

Altre strutture 

organizzative  

coinvolte(indicare il 
contributo percentuale  e 

l’eventuale capofila) 

 Polizia Locale 

100% 

Tipologia Annuale X 

 Pluriennale  
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Sezione 3 – Risultato atteso anno 2016 

Indicatore di risultato  

Tipologia Di tipo on/off  

 Di tipo quantitativo  

 Di tipo qualitativo  

 Misto  

Valore iniziale Programma triennale per la trasparenza e l’integrità 2015-2017” 

Valore finale atteso 

I Responsabili di struttura competenti aggiornamento le informazioni, per 

ciascun obbligo di pubblicazione (secondo la griglia definita dall’Autorità 

Nazionale Anticorruzione con la delibera n. 50/2013)  

Valore di risultato parziale Rispetto del programma di lavoro previsto nell’allegato 7 al Piano triennale di 

prevenzione della corruzione 2016 - 2018 

 

 

Coefficiente di 
raggiungimento parziale 

70% del valore di risultato parziale 

 

 

Sezione 4 – Peso dell’obiettivo 

 Parametro  Valori 

c livello di complessità operativa 1 2 3 4 5 

s contributo al raggiungimento delle priorità politiche dell’Ente 1 2 3 4 5 

 Totale  
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OBIETTIVO GESTIONALE 2016 - N. 02 

 

SERVIZIO CONVENZIONATO DI POLIZIA LOCALE 

PROGETTO SICUREZZA 2016 
 
 
La richiesta di sicurezza è in continua crescita in ogni realtà sociale e viene percepita come una componente 

indispensabile della qualità della vita e tale esigenza è collegata non solo ai fenomeni di criminalità organizzata, 

ma anche e soprattutto, ai fenomeni di criminalità individuale presente sul territorio.  

Il concetto di sicurezza  è avvertito dai cittadini come un diritto primario, ed è per questo motivo che  

l’Amministrazione di Casteggio  ha manifestato la chiara intenzione di intraprendere azioni finalizzate ad 

assicurare migliori condizioni di vivibilità nel contesto urbano.  

L’attenzione al tema della sicurezza nei Comuni è già presente da tempo e già negli anni scorsi la Polizia Locale di 

Casteggio ha messo in campo diversi progetti tesi al relativo miglioramento della vivibilità nella città. 

Per rendere maggiormente concreti tali obiettivi si ritiene necessario porre in essere nuove iniziative, fra cui 

l’ampliamento di servizi prestati in grado di favorire un miglioramento della qualità della vita soprattutto nel 

campo della sicurezza e dell’ordine pubblico. La Polizia Locale è chiamata a fare fronte quotidianamente alla 

richiesta di sicurezza da parte dei cittadini e quindi, è tenuta a formulare un’offerta di sicurezza. 

Gli obbiettivi in argomento possono essere perseguiti attraverso più interventi a largo spettro che vertono tutti 

alla realizzazione di una migliore percezione di senso di sicurezza e benessere  da parte dei cittadini. Devono 

essere quindi impiegate risorse per garantire un maggior presidio del territorio e di concerto una più capillare 

prevenzione degli illeciti che ricadono nella fascia pomeridiana, serale e notturna nonché sistemi che 

garantiscano una maggiore possibilità di collaborazione e di coordinamento con le altre forze di polizia operanti 

sul territorio. 

 

Si individuano, quindi, i seguenti obiettivi per il servizio di Polizia Locale: 

 

- incremento del nastro orario con estensione del servizio nella fascia serale e notturna e copertura con 

pattuglia automontata per le principali manifestazioni ed eventi organizzate sul territorio di Casteggio 

compatibilmente con la carenza di personale registrata negli ultimi anni dal Servizio di P.L.; 

- servizi mirati alla la riduzione dell’incidentalità stradale con un maggior presidio del territorio ed ausilio 

di sistemi di videosorveglianza; 

- incremento del sistema di videosorveglianza con il posizionamento di ulteriori telecamere di contesto in 

intersezioni viabilistiche ed aree maggiormente utilizzabili come vie di fuga in caso di commissione di 

reati o violazioni amministrative; 

- garantire una gestione ottimale del servizio di P.L. sul territorio del Comune Convenzionato di Santa 

Giuletta garantendo, con la turnazione adottata dagli operatori di P.L., una fascia oraria di servizio che 

copra la mattina ed il pomeriggio ed eventualmente anche la sera in concomitanza con le pattuglie già 

programmate in Casteggio; 

- studi mirati al miglioramento della viabilità cittadina con modifiche ritenute idonee al fine di ridurre i 

rischi di incidentalità; 

- significativa flessibilità delle risorse umane mirate al raggiungimento degli obiettivi fissati. 

 

Organizzazione: 

 

Gli obbiettivi verranno perseguiti mediante l’aggregazione di due Amministrazioni Comunali, aderenti alla 

Convenzione di P.L. operante dall’anno 2013, con una popolazione residente complessiva di 8.600 abitanti e con 

la disponibilità di 6 operatori di Polizia Locale. 

 

Definizione del progetto 

 

Il presente accordo prevede: 

1) l’esecuzione di pattuglie serali automontate composte da n° 2, n° 3 o n° 4 operatori di Polizia Locale (in 

rapporto all’entità delle manifestazioni organizzate), per una durata di servizio variabile dettata da esigenze 

differenti o situazioni contingibili e da effettuarsi nel periodo da Aprile 2016 a Settembre 2016, finanziate con 

progetto finalizzato il cui ammontare è da definirsi e con la partecipazione diretta del Comandante di P.L.; 

2) l’installazione di ulteriori telecamere di contesto in intersezioni viabilistiche ed aree maggiormente utilizzabili 

come vie di fuga in caso di commissione di reati o violazioni amministrative; 

3) l’attuazione di modifiche viabilistiche con l’eventuale creazione di nuovi sensi unici di marcia (da sottoporre al 

vaglio della Giunta Comunale) e posizionamento di segnaletica verticale e tracciatura di segnaletica orizzontale 

ritenuta più idonea; 
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4) copertura degli orari di apertura al pubblico dei rispettivi uffici nei Comuni di Casteggio e Santa Giuletta 

nonché gestione di tutte le pratiche di competenza del Servizio Convenzionato di P.L.; 

5) servizi di copertura dei territori dei Comuni Convenzionati con pattugliamenti; servizi di controllo 

documentale od interventi mirati espletati d’ufficio o su disposizione della Prefettura o della Procura della 

Repubblica o della Questura; 

6) Liberare i siti degradati presenti nel Comune di Casteggio da eventuali occupazioni che possano concretizzarsi 

nel reato di cui all’art. 633 C.P. (invasione di terreni ed edifici) nonché sgombero ed abbattimento di eventuali 

strutture abusive (baraccopoli o altro); 

7) ridefinire la strumentazione elettronica per il rilievo di infrazioni al vigente C.d.S. con contestazione diretta o 

in remoto a fronte della scadenza del contratto di noleggio delle apparecchiature attualmente in dotazione al 

servizio di P.L.  (scad. Ottobre 2016 – Autovelox/Telelaser/Rosso-Stop); 

8) effettuare servizi di controllo di Polizia Rurale nell’ambito dei Comuni convenzionati di Casteggio e Santa 

Giuletta rapportandosi con gli Uffico Tecnici interessati e l’Ufficio Ecologia ed Ambiente del Comune di 

appartenenza. 

 

 

L’orario di lavoro ed il servizio aggiunto 

 

L’orario del servizio di Polizia Locale viene articolato in modo tale da coprire una fascia oraria superiore a quella 

attuale (dalle h. 07.15 alle h. 13.15 e dalle h. 13.00 alle h. 19.00 per i giorni di Lunedì – Martedì – Giovedì – 

Venerdì – Sabato nonchè dalle h. 06.00 alle   h. 12.00 e dalle h. 09.30 alle h. 16.00 per i giorni di Mercoledì e 

Domenica) con pattuglie serali da effettuarsi nei mesi da Aprile a Settembre con orari variabili che possono 

andare dalle h. 20.30 alle h. 01.30 circa). 

 

 

 

 

 

 
 


